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Ocupació 

L'Ajuntament signa amb UGT i CCOO 
un conveni laboral pioner a Catalunya 

L'alcaldessa, Montserrat 
Gibert, i els seaetaris 
generals d'UGTiCCOO al 
Babi Llobregat, Juan José 
Casado i Aurora Huerga, 
respectivament, van signar 
a principis de març el 
conveni laboral dels 
treballadors de Corinsert. 
Corinsert és una divisió de 
l'empresa municipal 
Coressa, creada per inserir 
en el merat de treball 
persones que tenen 
especials dificultats per 
accedir-hi. Per primer cop 
a Catalunya, una 
administració pública i les 
centrals sindicals 
majoritàries signaven un 
acord per regular unes 
relacions laborals 
d'aquestes peculiars 
característiques. 

• L'actc, celebrat a Torre 
Figueres, va comptar també 
amb la presència del director 
general d'Economia Social, 
Cooperatives i Autoempresa 

L'acte va tenir lloc a Torre Figueres, seu de Coressa 

del Departament de TrcbaJl de A Corinsert treballen 
la Generalitat de Catalunya, actualment 26 persones (17 

Manuel Romero, i el regidor operaris i 9 tècnics), distribuï-

d'Ocupaciódeí'Ajuntamcnrde des en equips de paleteria i 
Sant Boi, Celso Gonzàlez. 

jardineria. Corinsert funciona 
com una divisió de l'empresa 
municipal Coressa i s'encarre­
ga d'executar, en condicions 
de mercat tutelat, treballs de 
manteniment urbà pressLipos-
tats per l'Ajuntament. 

Un treball per a la ciutat 
L'any passat Corinsert va 

executar obres amb un pressu­
post global de 46 milions de 
pessetes. L'adequació de guals 
adaptats a persones discapaci-
tades, la reurbanització de la 
plaça Garrigues i el manteni­
ment de jardins a Cooperati­
va, Camps Blancs i lliera Ga-
sulla han estat fins ara algunes 
de les seves responsabilitats. 

Empresa social 
Corinsert, una iniciativa 

contra l'exclusió social, es va 
posar en marxa a Sant Boi de 
Llobregat a mitjans de l'any 
passat, seguint l'exemple de les 
empreses d'inserció, fórmula 
social plantejada des de 
l'esquerra europea i duta a 
terme en els darrers anys amb 
èxit, per exemple, a França. 

El conveni de Corinsert 
regula una iniciativa 

creada per lluitar contra 
l'exclusió social 

La recollida 
lateral de la 
brossa minvarà 
les molèsties 
als ciutadans 

H L'empresa miuiicipal 
Coressa adquirirà aquest 
mes els veliicles, els equips 
i els nous contenidoi-s ne­
cessaris per canviar el sis­
tema de recollida de bros­
sa. A partir del juny, s'im­
plantarà al municipi la 
recollida lateral, que re­
dueix considerablemente 
les molèsties causades als 
ciutadans. Tres camions, 
400 contenidors de 3.200 
litres de capacitat (me­
tàl·lics o metal.loplàstics) i 
una màquina especial per 
rentar-los són la dotadó de 
material necessària per a 
la recollida lateral a Sant 
Boi. 

Avantatges 
El nou sistema re-

i dueix el nombre de conte-

i, por uni , hi deixa més 
espai per aparcar. Altres 
impactes positius són la 
reducció del soroll produït 
pels camions i la simplifi­
cació de les maniobres de 
càrrega. Els nous conteni­
dors tenen un aspecte més 
modern. 

La Carxofada, de gom a gom Coressa firma un convenio para facilitar 
ei acceso a microcréditos 

I Més de 2.000 persones van participar, el passat 1 d'abril, a 
la II Carx(ïtada Popular. L'assistència de públic va desbordar totes 
les previsions de l'organització; en només dos dies van quedar 
exhaurits els tiquets per al menjar. L'Ajuntament i la Cooperativa 
Agrària Santboiana aspiren que la carxofa del Baix Llobregat 
aconsegueixi la Indicació Geogràfica de Qualitat, un segell de 
qualitat que concedeix la Unió Europea. El regidor d'Agriculnira, 
Pere Dorca, considera que " la qualitat del producte s'ho mereix". 

H Coressa y la Fun­
dació Un Sol Mó]i, liga-
da a la Obra Social de 
Caixa Catalunya, han fir-
mado un convenio de 
colaboración con el fin 
de desarroHar un pro­
grama de microcré-
ditospara personas y co-
lectivos con escasos recursos 
que quieran emprcndcr una 
acuvidad econòmica. 

La novedad de esta ini­
ciativa, pionera en Espaiia, con-
siste en que una institución fi-
nancicra ofrccc la posibilidad de 
optar a un crédito a personas 
que no disponcn de las garan-

Las oficinas de Coressa, en 
Torre Figueres 

tías y de los avales exigidos 
habitualmente para ello. 

La empresa municipal se 
comprometé a ofrecersus ser-
vicios de asesoramicnto y se-
guimiento de las actividades 

susceptibles de acogerse 
al programa creado por 
la Fundació Un Sol Món, 
cuy î dimensión social 
concuerda con cl cspíri-
tu Rindacional de las ca-
jasdcaborro. 

Viabilidad 
En su condición de pai"tí-

cipe del progi-ama, la empresa 
municipal Coressa se respon-
sabili za de detectar pasibles can-
didatos, asesorar estudiós de 
viabilidad de sus proyectos y ha-
cer un seguimiento técnico de 
las propuestas aceptadas, entre 
oti-as acciones. 




